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ORNEK OLAY CALISMASI — UMS® 38 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

Giris

Maddi olmayan kalemler isletmelerin yatirnmlarinin énemli bir kismini olusturmakta, bu varliklar
isletmelerin isleyisleri ve gelismeleri icin kritik 6neme sahiptir. Ancak, maddi olmayan kalemlerin
tamami varlk olarak raporlanmazlar. Bu nedenle maddi olmayan kalemlere yapilan yatirimlarin
isletmelerin finansal tablolarini nasil etkiledigini anlamak dnemlidir.

Bu 6rnek olay ¢alismasinin amaci, maddi olmayan duran varliklar icin yapilan harcamalarin ne zaman
ve nasil maddi olmayan duran varlik olarak muhasebelestirilip muhasebelestiriimedigini incelemek ve
finansal durum tablosu ile kar veya zarar tablosu tizerindeki sonuglarini tartismaktir.

Ornek Olay Hakkinda Bilgi

Otomotiv sektoriinde faaliyet gosteren, bitgesinin dnemli bir kismini inovasyon ve gelisemeye
harcayan Prepare for the future Ltd. Sti.’nin muhasebe departmaninda calisiyorsunuz. isletmenin
stratejisi kalite ve inovasyon olarak tasarlanmistir. Bu strateji ile ilgili olarak gergeklestirilen
faaliyetlerin cogu Gelistirme Departmani biinyesinde organize edilmektedir. Bu departman personeli
yenilikci ve kaliteli Grlinler Giretmeye hazirlamak, kurumun yenilikgi ruhunu tanitmaya ve sergilemeye
yonelik kampanyalar yiritmek, yeni Grlinler veya mevcut Urinleri iyilestirecek yeni bilesenler
gelistirmek icin projeler olusturmakla yukimlidir. Bir projede belirli bir parca veya drine
odaklanildiginda bir proje numarasi alir ve ayri ayri takip edilmeye baslanir.

Gelistirme Departmani’nin 20X1 yili icin yaptig harcamalar asagidaki gibidir (tutarlar PB cinsindendir):

Harcamalar Proje X3206 Proje X3207 Genel Toplam
Hammadde 500 1,200 800 2,500
Hizmetler 300 2,000 8,300 10,600
Maaslar 1,200 2,400 4,700 8,300
Diger (kira, araglar vb.) 480 680 3,720 4,880
Toplam 2,480 6,280 17,520 26,280

Bu departman maliyet merkezi olarak yénetilmektedir ve her ne kadar yénetim inovasyon konusunda
destekleyici olsa da departman yoneticisinin yillik bltgesi 20,000 PB’dir. Bu gider biitgesi ile genel
mudir, departmani 6dullendirici projelere (esas olarak varlikla sonuclanan projelerdir; varliklarin
amortismani departmana tahsis edilmez) girismeye tesvik etmeyi amacglamaktadir.

Gelistirme Departmani yoneticisi sizden 20X1 yilinin harcamalarini arastirmanizi ve yil i¢in gider olarak
muhasebelestirilen tutari belirlemenizi istemektedir. Bolimiin faaliyetleriile ilgili olarak size asagidaki
ayrintilari saglamaktadir:

“20X1 yih departman igin ¢ok gecti ve umuyorum ki yaptigimiz ¢alismalarin blyik ¢cogunlugu varlk
olarak sonuglanacaktir. Bu yil i¢in blitgcemizi tutturacagimiza eminim.



iki proje tizerinde calistik: Proje X3206’nin amaci Alfal3 araba modelinin kapi kapatma mekanizmasinin
iyilestirilmesiydi. Proje gegen yil basladi ve 1 Mart itibariyle basariya ulasti. Hommadde ve hizmetler
Ocak itibariyle kullanildi, maaglar ve diger harcamalar yil boyunca esit olarak tiiketildi.

Proje X3207 1 Mart’ta basladi ve elektrikli arag icin yeni bir prototip ile ilgilidir. Projeyi sonuglandirmak
icin teknik yeterlilik, niyet ve yetenek 1 Agustos'ta saglandi. Tim harcamalar yil boyunca esit olarak
tiketildi.

Uretimdeki hatalan diisiirmek icin calisanlara &nemli bir egitim diizenlendi. Egitimin maliyeti 3,000
PB’dir ve genel giderlerin hizmetler kalemine dahil edilmistir.

Kurumun yenilik¢i ruhunu desteklemek igin biyik bir kampanya diizenlendi; maliyet 2.500 PB'dir ve
genel giderlerin hizmetler kalemine dahil edilmistir.

inaniyorum ki her iki projede isletmeye 6nemli faydalar saglayacaktir.

Benim maasim aylik 200 PB’dir (genel giderlerin maaslar kalemine dahil edilmistir). Zamanimin
%10’unu X3206 projesine, %20’sini ise X3207 projesine danismanlik yaparak gegirdim.”

Tartisma Sorulari
1. Maddiolmayan duran varliklar icin muhasebelestirme kriterleri nelerdir?

2. Maddi olmayan duran varliklarin ve Gelistirme Departmaninin 20x1 yili harcamalarindan
kaynaklanan giderlerin tutarini belirleyin.



ORNEK OLAYIN ¢6ZUMU - UMS 38 MADDi OLMAYAN DURAN VARLIKLAR

1. Maddi olmayan varlik, fiziki bir yapisi olmayan, belirlenebilen ve parasal olmayan bir varliktir. Varlik,
gecmisteki olaylarin bir sonucu olarak isletme tarafindan kontrol edilen mevcut bir ekonomik kaynaktir
(KC. 4.3.). Ekonomik kaynak, ekonomik fayda liretme potansiyeline sahip bir haktir (KC. 4.3.). Ayrica
UMS 38 maddi olmayan duran varliklarin 3 6nemli 6zelligini vurgulamaktadir: belirlenebilirlik; kontrol
(varhktan fayda elde edebilme giict); gelecekteki ekonomik faydalar (hasilat ya da azaltiimis
gelecekteki maliyetler).

2. Gelistirme Departmaninin faaliyetleri asagidakilerden olusmaktadir:

- egitim faaliyetleri — yapilan harcamalar varlik olarak kaydedilemez — ¢alisanlar ve vasifli personelden
beklenen gelecekteki faydalar tzerinde kontrol saglanmamaktadir.

- pazarlama faaliyetleri — Gelecekteki faydalarin belirsizliginden dolayi yapilan harcamalar varlik olarak
kaydedilemez.

- arastirma ve gelistirme faaliyetleri — Arastirma (genel belgeler, piyasa analizi, rakip Grlnlerin analizi)
genel kategorisi altinda ele alinmaktadir ve yapilan harcamalar giderlestirilmektedir. Gelistirme
faaliyetleri de belirli projeler icin gerceklestiriimekte ve arastirmada oldugu gibi tanimlanir. Ancak
bltln gelistirme giderleri varlik olarak muhasebelestiriimez. Teknik yeterlilik kriterleri karsilanmalidir
ve isletme, projeleri tamamlama niyetini ve yetenegini kanitlamalidir. Aktiflestirme (varlik olarak
muhasebelestirme) ancak bu kriterler karsilandigi zaman gergeklestirilir.

X3206 projesi i¢in varlik olarak muhasebelestirme kriterleri 1 Mart itibariyle karsilanmistir, dolayisiyla
aktiflestirme islemi bu tarihte baslayacaktir.

X3206 Projesinden kaynaklanan maddi olmayan duran varliklarin ve giderlerin tutar (tutarlar PB
cinsindendir):

Harcamalar Toplam harcamalar Maddi olmayan duran Gider

varhk
Hammadde 500 — Ocak ayinda tuketildi 500
Hizmetler 300 — Ocak ayinda tuketildi 300
Maaslar 1,200 — esit olarak tiketildi 1,200*10/12 = 1,000 1,200 * 2/12 = 200
Diger (kira, 480 - esit olarak tuketildi 480 * 10/12 = 400 480*2/12 =80
araglar vb.)
Yoneticinin 200*10%*12 = 240 - esit 240 * 10/12 = 200 240%2/12 =40
maasl olarak tiketildi
Toplam 1,600 1,120

X3207 projesi 1 Mart tarihinde basladi, dolayisiyla bu projenin tamamlanmasi 10 aylik sireci
kapsamaktadir. Teknik yeterlilik 1 Agustos tarihinde, baslama tarihinden 5 ay sonra saglanmistir.
Dolayisiyla dénemin sadece yarisi bir varliga katkida bulunan faaliyetlerden olusmaktadir.

X3207 Projesinden kaynaklanan maddi olmayan duran varliklarin ve giderlerin tutar (tutarlar PB
cinsindendir):




Harcamalar Toplam harcamalar Maddi olmayan Gider
duran varhk
Hammadde 1,200 600 600
Hizmetler 2,000 1,000 1,000
Maaslar 2,400 1,200 1,200
Diger (kira, araglar vb.) 680 340 340
Yoneticinin maasi 200 * 20% * 10 = 400 - esit 200 200
olarak tuketildi
Toplam 3,340 3,340

Sonug olarak iki proje icin (gelistirme gideri) donemde muhasebelestirilecek olan maddi olmayan

duran varliklarin tutari: 1,600 PB + 3,340 PB = 4,940 PB. Departmanin toplam harcamasi 26,280 PB’dir.
4,940 PB’lik kismi varhk olarak aktiflestirilirken kalan 21,340 PB giderlestirilecektir. Bu tutar, yonetimin

sorumlulugu altinda olan yillik 20,000 PB’lik bitceyi asmaktadir. Gelecekte daha iyi yapilacak olan
kontrol, yoneticinin hedefine ulasmasina yardimci olacaktir.




