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DEFINITII ESENTIALE
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TERMENI ESENTIALI: A INTRA IN DREPTURI
si CONDITIE DE INTRARE IN DREPTURI

Perioada de intrare in

Conditia de intrare in drepturi drepturi = perioada in care
A intrain drepturi = a = fie o conditie de servicii, fie 0 trebuie indeplinite toate
deveni titular. conditie de performanta. conditiile de intrare in

drepturi specificate.




RECUNOASTERE SI EVALUARE

Criterii de recunoastere in cazul tranzactiilor pe
baza de actiuni

|

[Crestere de capitaluri }

proprii

E Crestere de datorii }




TRANZACTII DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI
DECONTATE PRIN CAPITALURI PROPRII

EVALUAREA bunurilor sau serviciilor primite si cresterea
corespunzatoare a capitalului propriu la VALOAREA
JUSTA.



TRANZACTII DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI
DECONTATE PRIN CAPITALURI PROPRII

[ Poate fi estimata in mod fiabil valoarea justa a bunurilor si serviciilor primite? }

lDA



TRANZACTII DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI
DECONTATE PRIN CAPITALURI PROPRII - neangajati

De exemplu, o entitate este de acord sa emita actiuni pentru avocatii sai
in schimbul serviciilor lor in cadrul unui proces. Entitatea primeste de la
avocati o factura pentru valoarea justa a serviciilor prestate, de exemplu,

pentru 20.000 u.m..

Cum va masura entitatea tranzactia?



TRANZACTII DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI
DECONTATE PRIN CAPITALURI PROPRII - angajati

La inceputul anului 1, o entitate incheie un acord cu cei 10 manageri ai sai
pentru a le acorda cate 100 de optiuni pe actiuni, cu conditia ca fiecare
dintre ei sa ramana in functie timp de 3 ani. Valoarea justa estimata a
unei optiuni pe actiuni la inceputul anului 1 este de 6 u.m.. Cu toate
acestea, 2 manageri parasesc entitatea in cursul celui de-al doilea an.

Cum ar trebui sa fie recunoscuta aceasta tranzactie?



TRANZACTII DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI
DECONTATE PRIN CAPITALURI PROPRII - angajati

VALOAREA JUSTA = 10 manageri * 100 de optiuni pe actiuni fiecare * 6 u.m.
= 6.000 u.m.

Dr. Cheltuieli 2.000
Cr. Capital propriu 2.000



TRANZACTII DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI
DECONTATE PRIN CAPITALURI PROPRII - angajati

In anul 2, doar 8 manageri raman in functie si, prin urmare, acordul se
aplica doar acestora.

VALOAREA JUSTA = 8 manageri * 100 de optiuni pe actiuni fiecare * 6 u.m.
=4.800 u.m.

Dr. Cheltuieli 1.200
Cr. Capital propriu 1.200



TRANZACTII DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI
DECONTATE PRIN CAPITALURI PROPRII - angajati

Daca nu exista modificari in anul 3, entitatea va recunoaste restul de
1.600 u.m. (4.800 u.m. — 3.200 u.m. recunoscute in primii doi ani) ca o
cheltuiala si o crestere a capitalurilor proprii.

Dr. Cheltuieli 1.600
Cr. Capital propriu 1.600



TRANZACTII DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI DECONTATE
PRIN CAPITALURI PROPRII - angajati cu criterii interne

O entitate are 50 de angajati in departamentul sau de vanzari si acorda optiuni pe actiuni pentru fiecare
dintre acestea, in urmatoarele conditii: angajatii trebuie sa ramana angajati timp de trei ani si sa contribuie
la cresterea vanzarilor.

(i) Tn cazul in care cresterea medie a vanzarilor este sub 5%, fiecare angajat primeste 50 de optiuni pe actiuni.

(ii) Tn cazul in care cresterea medie a vanzarilor este mai mare de 5%, fiecare angajat primeste 100 de optiuni pe actiuni.

Valoarea justa a unei optiuni pe actiuni este de 30 u.m..

Datele de la departamentul de resurse umane indica o rotatie a angajatilor de 20%, ceea ce conduce la o estimare de 40
de angajati care vor ramane in serviciu pana la sfarsitul perioadei.

Informatii suplimentare:
Cresterea anuald a vanzirilor este de 4% in anul 1 si de 7% in anul 2. Tn anul 3, cresterea vanzarilor este de 6%, iar
numarul real de angajati ramasi in activitate este de 42.

Cum ar trebui sa fie recunoscuta aceasta tranzactie?



TRANZACTII DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI
DECONTATE PRIN CAPITALURI PROPRII - angajati cu

criterii interne
Calcule pentru o tranzactie pe baza de actiuni decontata prin capitaluri proprii

cu criterii interne de performanta

oy . Cheltuieli pentru perioada -
m Calculul pentru valoarea justa totala P . P Cheltuieli cumulate
respectiva

Anul 1 50 de angajati * 80% * 50 de optiuni pe ,
Sl JPHUNIPE 60,000 u.m./3 ani = 20.000
actiuni/angajat * 30 u.m./optiune pe actiuni 20.000 u.m.
u.m.
= 60.000 u.m.




TRANZACTII DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI
DECONTATE PRIN CAPITALURI PROPRII - angajati cu

criterii interne
Calcule pentru o tranzactie pe baza de actiuni decontata prin capitaluri proprii

cu criterii interne de performanta

oy . Cheltuieli pentru perioada -
m Calculul pentru valoarea justa totala P . P Cheltuieli cumulate
respectiva

Anul 1 50 fje éngajajgl *80% * 50 de ?ptlunl pe o 60.000 u.m./3 ani = 20.000

actiuni/angajat * 30 u.m./optiune pe actiuni = um. 20.000 u.m.
60.000 u.m.

50 de angajati * 80% * 100 de optiuni pe
actiuni/angajat * 30 u.m./optiune pe actiuni
= 120.000 u.m.

80.000 u.m.—-20.000 u.m.= 120.000 u.m.* 2/3 =
60.000 u.m. 80.000 u.m.




TRANZACTII DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI
DECONTATE PRIN CAPITALURI PROPRII - angajati cu

criterii interne
Calcule pentru o tranzactie pe baza de actiuni decontata prin capitaluri proprii

cu criterii interne de performanta

Sy > Cheltuieli pentru perioada -
Calculul pentru valoarea justa totala o Cheltuieli cumulate
respectiva

Anul 1 50 fje angajat.l *80% * 50 de o.p'glunl pe - 60.000 u.m./3 ani = 20.000

actiune/angajat * 30 u.m./optiune pe actiuni um. 20.000 u.m.
= 60.000 u.m.

50 de angajati * 80% * 100 de optiuni pe
actiuni/angajat * 30 u.m./optiune pe actiuni =

80.000 u.m.—-20.000 u.m.= 120.000 u.m.* 2/3 =

120.000 u.m. 60.000 u.m. 80.000 u.m.
42 de angajati * 100 de optiuni pe

’ ’ 126.000 u.m. —-80.000 u.m. =
actiuni/angajat * 30 u.m./optiune pe actiuni = tm H-m 126.000 u.m.

46.000 u.m.

126.000 u.m.



TRANZACTII DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI
DECONTATE PRIN CAPITALURI PROPRII - angajati cu
criterii de piata
O entitate acorda 100 de optiuni pe actiuni fiecaruia dintre cei 5 directori ai sai, in
urmatoarele conditii: directorii trebuie sa ramana angajati timp de trei ani, iar pretul

actiunilor trebuie sa creasca cu 25% la sfarsitul celor trei ani. Valoarea justa a unei optiuni
pe actiuni este de 15 u.m..

Entitatea utilizeaza un model pentru a determina valoarea justa a optiunii pe actiuni, care
ia In considerare probabilitatea ca pretul actiunilor sa creasca cu cel putin 25%.

Cum ar trebui sa fie recunoscuta aceasta tranzactie?



TRANZACTII DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI
DECONTATE PRIN CAPITALURI PROPRII - angajati cu
criterii de piata

Calcule pentru o tranzactie pe baza de actiuni decontata prin capitaluri proprii cu criterii de piata

L > Cheltuieli pentru perioada Cheltuieli
Calculul pentru valoarea justa totala .
respectiva cumulate

5 i*100d tiuni tiuni *
Anul 1 BekhaAile = EEBLAN S CER AL e 7.500/3 = 2.500 2.500 u.m.
15 u.m./optiune pe actiuni = 7.500 u.m.

5 i*100d tiuni tiuni *

manageri | eop,lu.m pe actiuni/manager 7.500/3 = 2.500 £ 000 u.m.
15 u.m./optiune pe actiuni = 7.500 u.m.
5 i*100d tiuni tiuni *

manageri | e OF?,IU.nI pe actiuni/manager 7.500/3 = 2.500 2500 u.m.
15 u.m./optiune pe actiuni = 7.500 u.m.

Dr. Cheltuieli 2.500
Cr. Capitaluri proprii 2.500



TRANZACTII DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI
DECONTATE IN NUMERAR

O entitate a emis drepturi de apreciere a actiunilor (DAA) pentru 10 manageri, cu
conditia ca acestia sa ramana angajati timp de 3 ani. DAA-urile dau dreptul angajatilor
de a primi o plata in numerar egala cu cresterea pretului actiunilor peste 100 u.m.

Valoarea justa a DAA-urilor care se preconizeaza ca vor fi dobandite este:
1.500 u.m. la sfarsitul anului 1
1.800 u.m. la sfarsitul anului 2
2.000 u.m. la sfarsitul anului 3

Cum ar trebui sa fie recunoscuta aceasta tranzactie?



TRANZACTII DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI
DECONTATE IN NUMERAR

Calcule pentru tranzactiile pe baza de actiuni decontate in numerar

Valoarea Cheltuieli pentru perioada -
L . ! Cheltuieli cumulate
justa totala respectiva

1.500 u.m. 1.500/3 = 500 500

Dr. Cheltuieli 500
Cr. Datorie 500



TRANZACTII DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI
DECONTATE IN NUMERAR

Calcule pentru tranzactiile pe baza de actiuni decontate in numerar

Valoarea Cheltuieli pentru perioada -
o Cheltuieli cumulate
justa totala respectiva

Anul = 1.500 u.m. 1.500/3 =500 500
1.800 u.m. 1.200 - 500 = 700 1.800*2/3 = 1.200

Dr. Cheltuieli 700
Cr. Datorie 700



TRANZACTII DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI
DECONTATE IN NUMERAR

Calcule pentru tranzactiile pe baza de actiuni decontate in
NiiMerar

Valoarea Cheltuieli pentru perioada -
o Cheltuieli cumulate
justa totala respectiva

Anul = 1.500 u.m. 1.500/3 =500 500

1.800 u.m. 1.200 - 500 = 700 1.800*2/3 = 1.200
m 2.000 u.m. 2.000 — 1.200= 800 2.000

Dr. Cheltuieli 800
Cr. Datorie 800



TRANZACTIE DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI CU
ALTERNATIVA DE DECONTARE IN NUMERAR

Tn cazul tranzactiilor cu plata pe bazi de actiuni in care termenii acordului ofera fie
entitatii, fie contrapartii posibilitatea de a alege daca entitatea deconteaza tranzactia in
numerar (sau alte active) sau prin emiterea de instrumente de capitaluri proprii, entitatea
contabilizeaza tranzactia respectiva sau componentele acesteia ca o tranzactie cu plata pe
baza de actiuni decontata in numerar daca si in masura in care entitatea a contractat o
datorie pentru decontarea in numerar sau alte active, sau ca o tranzactie cu plata pe baza
de actiuni decontata prin capitaluri proprii daca si in masura in care nu a contractat o

astfel de datorie.



TRANZACTIE DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI CU
ALTERNATIVA DE DECONTARE IN NUMERAR

O entitate acorda 100 de drepturi de apreciere a actiunilor (DAA) unui manager, sub
rezerva unei conditii de angajare de trei ani. Managerul poate alege intre o PLATA IN BANI
egald cu cresterea pretului actiunilor intre data acordarii si DATA INTRARII TN DREPTURI
(sfarsitul celor trei ani) PENTRU 100 DE ACTIUNI.

Alternativ, managerul poate exercita 100 de optiuni pe actiuni la un pret de exercitare
egal cu pretul actiunilor la data acordarii.

Valoarea justa a optiunii pe actiuni si a DAA la data acordarii sunt identice, 10 u.m.

Cum ar trebui sa fie recunoscuta aceasta tranzactie?



TRANZACTIE DE PLATA PE BAZA DE ACTIUNI CU
ALTERNATIVA DE DECONTARE IN NUMERAR

Tn acest caz, valoarea componentei de capitaluri proprii este de 10 u.m. * 100 de optiuni
pe actiuni = 1.000 u.m. In plus, valoarea justa a alternativei in numerar este: 10 u.m. * 100

de DAA-uri =1.000 u.m.

Prin urmare, in acest caz, valoarea componentei de datorie este de 1.000 u.m., iar
valoarea componentei de capitaluri proprii este 0 (1.000 u.m. valoarea justa - 1.000 u.m.

componenta de datorie).

Dr. Cheltuieli 1.000
Cr. Datorie 1.000



INFORMATII DE PREZENTAT

Vo descriere a fiecarui tip de aranjament de plata pe baza de actiuni -
inclusiv cerintele de intrare in drepturi, metoda de decontare (humerar

sau capitaluri proprii),
v'numarul de instrumente si preturile de exercitare,
v'modelul preturilor optiunilor utilizat,

Vv'volatilitate,
Vv cheltuieli care decurg din diverse metode de decontare etc.
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