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ORNEK OLAY CALISMASI — UMS® 26 EMEKLILIK FAYDA PLANLARINDA MUHASEBELESTIRME VE
RAPORLAMA

Giris

Emeklilik fayda planlari ¢alisanlar icin bir fon kurulmasini saglamaktadir. Calisanlar, calistiklari siire
boyunca yardimlagsma kurumu, dayanisma sandigi gibi cesitli kuruluslara aylik 6demeler seklinde veya
emeklilik sonrasinda toplu 6deme seklinde 6deme yapabilirler. isletmeler ise calisanlarina calisma
hayatlari sonrasinda yapacaklari 6demeler icin bu 6demeleri yatirima dénistiirerek kaynak yaratmaya

calismaktadir. Bu nedenle 6demeleri yapan calisanlarin emekliliklerinde fayda saglamalari igin
bilgilendirilmeleri olduk¢a 6nemlidir.

Bu 6rnek olay ¢alismasinin amaci, emeklilik fayda planinin nasil olusturulacagini ve IAS 26 kapsaminda
gerekli hesaplamalarin nasil yapilacagini agikliga kavusturmaktir.

Ornek Olay Hakkinda Bilgi

AR-DE sirketi 1950 yilinda istanbul'da kurulmustur. Faaliyetlerine dokuma atélyesi olarak baslayan
firma, 70 yili askin tecribesi ile diinya ¢apinda faaliyet gosteren bir tekstil ve hazir giyim firmasina
doéntsmistir. 2022 yili itibariyle sirkette toplam 350 kisi calismaktadir. Calisanlarina deger veren bir
sirket politikasi benimseyen AR-DE sirketinde bir¢ok ¢alisan emekli olana kadar ¢alismaya devam
etmektedir. Bu nedenle ¢alisanlarin emeklilik ve sosyal yardim ytkimluliklerini karsilamak tGizere 2000
yiinda “AR-DE Emekli Sandigi Vakfi” kurulmustur. Bu vakif aracihigiyla, UMS 26 cercevesinde
calisanlarin maaslarindan kesintiler, istege bagl 6demeler ve isveren katki paylari ile emeklilik fayda
planlar olusturulmaktadir. Bu vakif, fon varliklarinin ve menfaatlerinin yonetiminden sorumludur.

AR-DE Emekli Sandigi Vakfi'na ait birikmis emeklilik fayda planlarinin aktiieryal buglinkli degeri UMS
26 kapsaminda cari lcretler Gzerinden hesaplanmaktadir. AR-DE Emekli Sandigi Vakfi, ¢alisanlara
kideme gore degisen cari yillik maaslarinin bir ylzdesini hesaplayarak katki payr planlamasi
yapmaktadir. Buna gore, calisanlarin ¢alisma saatlerine gore ddenen katki paylari ve ortalama aylik
Ucretleri asagidaki gibidir:

Kidem Calisan Sayisi Ortalama Aylik Calisan Katkisi isveren Katkisi
Maas

5-15vil 200 1.500PB 5% 8%

syl > 100 2.500PB 1%0 8%

Ayrica, katki paylarinin %80'i yillik %10 faiz oranli devlet tahvillerine, %20'si ise ¢esitli hisse senetlerine
yatiriimaktadir. Hisse senetlerinin ortalama getirisinin %15 oldugu tahmin edilmektedir. Sirket, bir
galisanin yillik emeklilik deneginin, hizmet yilinin %3'l ile son ortalama maasin ¢carpimina esit olmasini
saglamak icin bir plan hazirlamistir. Son ortalama maas, ardisik en yiksek 3 maasin ortalamasina gére
belirlenir.

AR-DE Emekli Sandig1 Vakfi emeklilik plani kapsamindaki yatirimlar finansal tablolarda gercege uygun
degerleri ile gosterilmektedir. Vakif, devlet tahvili ve hazine bonosu gibi diisiik riskli finansal araglari
tercih ederken, hisse senedi ve diger menkul kiymetlere de yatirim yapmaktadir. Sirket, yatirimlarindan



onemli gelir elde etmektedir. 2022 yih itibariyla sirketin emeklilik sosyal yardim plani kapsamindaki
yatirimlari asagidaki gibidir:

AR-DE Emekli Sandigi Vakfi Yatirimi (gergege uygun deger lizerinden)

Hisse Senetleri 2.100.480PB
Tahvil ve Bonolar 11.514.880PB
Diger Yatirim Araglari 300.340PB

Emeklilik fayda plani, sirketten emekli olanlara toplu 6deme veya emekli maasi, calisanlarin 6lima
halinde mirasgilarina toplu 6deme ve calisanin kaza nedeniyle is géremezligi durumunda 6demeleri
icerir. Isletmenin diger varlik ve yiikiimliilikleri asagidaki gibidir:

Aracilik Komisyonu Borcu 14.400PB
Tahakkuk Eden Faydalar 82.260PB
2022 Yilinda Katihmcilara Odenen Toplam Menfaatler 385.280PB
Yoénetim Giderleri 264.400PB
Dénem Basindaki Faydalar icin Kullanilabilecek Net Varliklar 14.151.800PB

Tartisma Sorulari:

1. AR-DE sirketinin taniml katki planini gerekli hesaplamalari yaparak hazirlayin.
2. AR-DE sirketinin tanimli katki planini yaparak, saglanacak faydalar icin kullanilabilecek net
varliklar ve saglanacak faydalarda kullanilabilecek net varliklar degisim tablolarini diizenleyin.



ORNEK OLAYIN ¢OZUMU - UMS 26 EMEKLILIK FAYDA PLANLARINDA MUHASEBELESTIRME VE
RAPORLAMA

Sirket, calisanlarina katki paylarini, kideme gore degisen, cari yillik Gcretleri Gzerinden ylizde olarak
hesaplayarak planlamaktadir. Uygulanan ylzdeler asagidaki gibidir:

Sirkette 15 yili askin siiredir ¢alisan 100 kisi ve ayrica sirkette 5 ile 15 yil arasinda c¢alisan 200 kisi
bulunmaktadir. Calisanlarin ortalama yillik maasi su sekilde hesaplanabilir:

5-15 Yil ->1.500 (ortalama aylik maas) x 12 x 200 (¢alisan sayisi) = 3.600.000 PB

15 Y1l Uzeri - 2.500 (ortalama aylik maas) x 12 x 100 (galisan sayisi) = 3.000.000 PB

Bu Ucretlere gore isci ve isveren katki paylari asagidaki sekilde hesaplanacaktir:

5-15 Yil = 3.600.000 PB x 0,05 = 180.000 (¢alisan tarafindan) ve
3.600.000 PB x 0,08 = 288.000 (isveren tarafindan)

15 Y1l Uzeri - 3.000.000 PB x 0,10 = 300.000 (¢alisan tarafindan) ve

3.000.000 PB x 0,08 = 240.000 (isveren tarafindan)

Dolayisiyla, yatirim getirilerini asagidaki gibi hesaplayabiliriz:

5-15 Yil igin:

(180.000 + 288.000) x 0,8 = 374.400 -> 374.400 x 0,1 = 37.440

(180.000 + 288.000) x 0,2 =93.600 -» 93.600 x 0,15 =14.040 51.480
For 15 Years Above:
(300.000 + 240.000) x 0,8 = 432.000 - 432.000 x 0,1 = 43.200

(300.000 + 240.000) x 0,2 = 108.000 ->108.000 x 0,15 = 16.200

}_
}_ 59,400

AR-DE Sirketi bu hesaplamalara dayanarak asagidaki sekilde tanimlanmis bir katki plani hazirlar:

Ortalama Yilik | Calisan Katkisi | isveren Katkisi | Toplam Katki Yatirnmin
Kidem -
Maas Getirisi
5-15vil 3.600.000 PB 180.000 PB 288.000 PB 468.000 PB 51.480 PB
15 il > 3.000.000 PB 300.000 PB 240.000 PB 540.000 PB 59.400 PB
TOPLAM 6.600.000 PB 480.000 PB 528.000 PB 1.008.000 PB 110.880 PB

Ornek olaydaki diger veriler ise soyle:
AR-DE Emekli Sandigi Vakfi Yatirimi (gercege uygun deger lGizerinden)
Ozkaynaklar: 2.100.480 PB

Tahvil ve Tahviller: 11.514.880 PB

Diger Yatirim Araglari: 300.340 PB
Sirketin aracilik komisyonu borcu: 14.400 PB'dir.
Tahakkuk eden faydalarin toplami: 82.260 PB'dir.

2022'de Katilimcilara Odenen Faydalarin toplami 385.280 PB'dir.



264.400 PB idari gider yapilmistir.
2022'nin basinda sirketin yararlanabilecegi net varliklar 14.151.800 PB'dir.

Buna gore, saglanacak faydalar icin kullanilabilecek net varliklar ve net varliklar degisim tablolari
asagidaki sekilde hazirlanmustir.

31.12.2022 TARIHLI TANIMLANMIS EMEKLILIK FAYDA PLANI KULLANIMA HAZIR
NET VARLIKLAR TABLOSU (PB)

2022(PB)

VARLIKLAR
AR-DE Varlik Emeklilik ve Yardimlasma Sandigi’'na yapilan yatirim
(gercege uygun deger)

Hisse Senetleri 2,100.480

Tahvil ve Bonolar 11.514.880

Diger Yatirim Araglari 300.340
Toplam Yatirimlar 13.915.700
Alacaklar

Sirket Katkilari 528.000

Gelir Tahakkuklar 80.640
Toplam Alacaklar 608.640
Toplam Varliklar 14.524.340
YUKUMLULUKLER
Aracilik Komisyonlari Yakimlalukleri 14.400
Odenecek Faydalar 82.260
Toplam Yiikiimliiliikler 96.660
SAGLANACAK FAYDALARDA KULLANILABILECEK NET VARLIKLAR 14.621.000

31.12.2022 TARIHLi TANIMLANMIS EMEKLILIK FAYDA PLANI KULLANIMA HAZIR
NET VARLIKLAR DEGiSiM TABLOSU (PB)

2022(PB)

NET VARLIKLARDA ARTIS
Yatirim Gelirleri (Gergege Uygun degerdeki degisimleri kapsar) 110.880
Katkilar:

Calisan 480.000

isveren 528.000
Toplam Artis 1.118.880
NET VARLIKLARDA AZALIS:
Katilimcilara Saglanan Faydalar 385.280
Yonetim Giderleri 264.400
Toplam Azalis 649.680
Net Varliklarda Net Artis 469.200
Saglanacak Faydalarda Kullanilabilecek Net Varliklar (Donem Basi) 14.151.800
SA?LANACAK FAYDALARDA KULLANILABILECEK NET VARLIKLAR 14.621.000
(DONEM SONU)




