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UMS® 26 Emeklilik Fayda Planlarinda Muhasebelestirme ve Raporlama

KAPSAM VE TEMEL TANIMLAR

UMS 26 standardi, emeklilik fayda planlariigin finansal tablolarin igerik ve bicimini belirlemeyi amaglar.
Bu standart, emeklilik fayda planlarinin tiim katiimcilari icin muhasebe uygulamalarini belirler. “UMS
19 Calisanlara Saglanan Faydalar” standardinin tamamlayicisi olarak sayilabilen bu standart, emeklilik
fayda planlarinda yatirim portfoyii, getiriler ve yatirnm maliyetleri gibi konularda periyodik olarak nasil
rapor verilecegini aciklar.

Emeklilik fayda planlari, bir fonun kurulmasini saglar. Calisanlar, emekli olduktan sonra aylik 6deme
seklinde veya toplu olarak para almak icin calistiklari siire icinde karsilikli yardimlasma kurumu veya
dayanisma fonu gibi cesitli kuruluslara ddeme yapabilirler. Ote yandan isletmeler, bu 6demeleri
degerlendirerek calisanlarina ¢alisma hayatlari sonrasinda yapacagi 6demeler icin kaynak yaratmaya
cahsir. Bu standart da tim katilimclarin emeklilik fayda planlarinin muhasebelestiriimesini ve
raporlanmasini diizenlemektedir.

Bu standart kapsaminda standardin isleyisinin daha net anlasilmasi i¢in sunulan tanimlar asagidaki
gibidir. (1AS 26: 8):

a1 “Bu planlar, ¢alisanlarin hizmetlerinin bitiminde veya sonrasinda saglanan
Emeklilik .3 . P
faydalarin, belirli kosullara veya isin pratigine dayal olarak emeklilikten

Fayda Planlari once belirlenebildigi veya tahmin edilebildigi s6zlesmelerdir”

Tanimlanmis “Katilimcilarin emeklilik fonuna yaptiklari katkilar sonucunda elde
Katki Planlari edecekleri emeklilik fayda tutarinin ve bu katkilardan gesitli yatirim
kazanclarinin belirlendigi planlardir”

Tanimlanmis “Bu planlar, emeklilik faydalarinin cogunlukla ¢alisanlarin cari
Fayda Planlari kazanglarina veya hizmet siirelerine goére hesaplandigi fayda planlaridir”

“Emeklilik faydalarinin gelecekteki 6demeleriyle ilgili yukimltliklerin
karsilanmasi icin varliklarin, isveren isletme disindaki farkli bir kurulusa
devri”

Fonlama

Bu standart, kidem tazminati veya ikramiye planlari gibi ¢calisanlara saglanan diger faydalari kapsamaz.
Ayrica devlet sosyal glivenlik uygulamalari seklindeki s6zlesmeler de bu standardin kapsami disindadir.

FINANSAL TABLOLARA ALMA

Farkli ayirt edici 6zelliklere sahip “tanimlanmis fayda planlarl” ve “tanimlanmis katki planlari” olmak
Uzere iki tiir emeklilik fayda plani vardir.



Tanimlanmis Katki Planlan

Fona yapilan katkilar ve bu katkilardan elde edilen yatirrm kazanglari belirlenerek olusturulan
tanimlanmis katki planlari, saglanacak faydalarda kullanilabilecek net varliklar tablosu ve fonlama
politikasina iliskin aciklamalardan olusmaktadir.

Ornek: E Sirketi calisanlarina, mevcut yillik maaslarinin iizerinden calisma yillarina gére degisim
gosteren bir ylizde hesaplayarak katkilari planlar. Uygulanan yizdeler asagidaki gibidir:

Kidem Yiizde
5-10 il 5%
10-15vil 7%
15-20 il 10%
20 Yil ve Uzeri 12 %

isletmede 5 yillik calisma siiresini tamamlayan tiim calisanlarin %5 oraninda katki payr 6demesi
gerekmektedir. Tim katkilar, yilhk %10 faiz oraniyla devlet tahvillerine yatirilir. Buna gore toplam 4
calisani olan isletme asagidaki katki planini olusturabilir:

Kidem Ortal.z_ama Calisan isveren Toplam Net
Yillik Ucret Katkisi Katkisi Katki Yatirim (%10)
5-10vil 100.000 PB 5.000 PB 5.000 PB 10.000 PB 1.000 PB
10-15 il 150.000 PB 7.500 PB 10.500 PB 18.000 PB 1.800 PB
15-20 il 300.000 PB 15.000 PB 30.000 PB | 45.000 PB 4.500 PB
20Yil < 200.000 PB 10.000 PB 24.000 PB 34.000 PB 3.400 PB
Toplam 750.000 PB 37.500 PB 69.500 PB | 107.000 PB 10.700 PB

Tanimlanmis katki plani i¢in raporlamanin amaci, planda yer alan ve planla ilgili yatirnmlarin
performansina iliskin veri saglamaktir. Katilimcilarin emeklilik déneminde elde edecekleri faydalarin
tutari; tanimlanmis katki planlari, isveren veya calisanlarin fona yatirdiklari katki paylari ve fonun
operasyonel verimliliginden elde edilen yatirim kazanclari cercevesinde belirlenir. Bu durumda fona
aktarilan katki paylari sayesinde isverenin yikimlGlGgi yerine getirilmis olur. ihtiyaca bagl olarak,
mevcut ve gelecekteki katki paylarindaki ve yatirim gelirlerindeki degisiklikler sonucunda elde edilmesi
beklenen faydalar icin aktlieryal degerleme uygulanabilir.

Tanimlanmis katki planlari igin raporlamanin amaci, planin igerigi ve yatirimlarin performansi hakkinda
periyodik bilgi saglamaktir. Bu amaca ulasmak icin finansal tablolar asagidaki bilgileri icermelidir:

e Donem icinde gerceklesen onemli faaliyetler, planin sartlari ve kapsami ile yapilan
degisikliklerin katihmcilar tGzerindeki etkisine iliskin agiklamalar.

e Yatinm performansi, donem igi islemler ve donem sonunda planin finansal durumu.

e Yatinm politikalarina iliskin aciklama

Tanimlanmis Fayda Planlan

Tanimlanmis fayda planlari, emeklilik doneminde ¢alisanlara 6denecek faydalarin hesaplanmasinda
kullanilan, calisanlarin aktif calisma siiresi ve son kazanglari esas alinarak saglanan faydalari iceren
planlar olarak tanimlanmaktadir. Bunlar, hizmet siresinin bitiminde veya sonrasinda katilimcilara
odenecek emeklilik yardimi tutarinin, genellikle galisanin hizmet yili veya kazanglarina dayali olarak
gelistirilen bir formille belirlendigi veya tahmin edildigi planlardir. Bu kapsamda c¢alisanlara aktif



calisma streleri boyunca aldiklari maaslardan dizenli olarak yapilan kesintiler karsihiginda emeklilik
doéneminde belirli bir maas 6denebilmektedir.

Ornek: Y isletmesi, bir calisanin yillik emeklilik 5deneginin, hizmet yilinin % 2'siile son iicretin carpimina
esit olmasini saglayacak sekilde bir fayda plani hazirlamistir. Buna goére asagidaki formdl
olusturulmustur:

Fayda Plani = % 2 x Hizmet Siiresi x Son Yillik Ucret

20 yillik hizmet stresi olan ve son yillik Gcreti 60.000 PB olan c¢alisan Bay Aras icin emeklilik 6ncesi
kazanci asagidaki gibi hesaplanmistir:

% 2 x 20 x 60,000 PB = 24.000 PB
Yani Bay Aras, emeklilik 6ncesi kazancinin yizde 40'ini alacaktir.

Tanimlanmis bir fayda plani kapsaminda, isletmeler yliktmlalGklerini dahili veya harici olarak finanse
edebilirler. isveren, ileride dogabilecek riskleri karsilamak icin farkli bir isletmeye veya fona katki payi
odeyerek dis kaynaklari segebilir veya gelecekteki riskleri karsilamak igin isletmenin portfoyiinde fon
ve mal biriktirebilir. Tanimlanmis fayda planlari icin finansal tablolar asagidakilerden herhangi birini
icerir:

e Saglanacak faydalar icin kullanilabilecek net varliklar,

e Taahhit edilen emeklilik fayda haklarinin aktiieryal buginki degeri (kazanilmis ve
kazanilmamis haklar ayrimi yapiimali),

e Ortaya cikan fazla veya acik,

e Faydalar icin kullanilabilecek net varliklar tablosu, taahhit edilen emeklilik fayda haklarinin
aktleryal buglinkii degerini gosteren bir agiklama icerir veya aktler raporundaki ilgili bilgilere
atifta bulunur.

Finansal tablolarin diizenlendigi tarihte herhangi bir aktlier degerleme yapilmamis olmasi durumunda,
en son degerleme esas alinarak degerleme tarihi ile birlikte agiklanir.

Standarda gore, emeklilik fayda planlari kapsaminda galisana taahhit edilen fayda tutarinin aktteryal
buglinkii degerinin hesaplanma ydnteminin agiklanmasi gerekmektedir. Taahhit edilen emeklilik
faydalarinin aktlieryal bugiinkii degerinin hesaplanmasi, mevcut veya gelecekteki tahmini maas
seviyeleri dikkate alinarak, plan kosullari kapsaminda verilen hizmetler igin taahhit edilen faydalari
temel alir. Ayrica, aktleryal bugiinkii degerin hesaplanma yéntemi ve 6énemli etkiye sahip olan
aktleryal varsayimlardaki degisiklikler de agiklanmalidir.

Tanimlanmis fayda planlari igin finansal raporlamanin temel amaci, fonda olusturulan kaynaklar ile
emeklilik planindan saglanan faydalar arasindaki iliskinin degerlendirilebilmesi igin planin isleyisi ve
finansal kaynaklari hakkinda periyodik bilgi saglamaktir. Bu amacgla hazirlanan finansal tablolar
asagidakileri igermelidir:

e Raporlama déneminde gerceklesen 6nemli faaliyetlerle ilgili olaylar,
e Planin sartlari ve plan Gyeligindeki herhangi bir degisikligin etkisi,

e Doneme ait islemler, donem sonundaki planin finansal durumunu ve yatirim performanslarini
gosteren tablolar,

e Yatinm politikalarina iliskin agiklamalar,



Aktleryal bilgiler ayri raporlarda veya ilgili tablolarda yer almalidir.

oLcum
Taahhiit Edilen Emeklilik Faydalarinin Aktiieryal Bugiinkii Degeri

Emeklilik faydalari kapsaminda beklenen 6demelerin buglinkii degeri hesaplanirken katilimcilarin cari
dénem maas seviyeleri veya emekli olana kadar 6ngorilen maas seviyeleri kullanilir.

Cari Maas Diizeyi Yaklasimi Ongériilen Maas Diizeyi Yaklasimi

e Taahhlt edilen faydalar icin vyapilan | ® Finansal bilgiler, tahmin ve varsayimlardan
odemelerin aktieryal buglinki degeri, daha bagimsiz olarak isletmenin sirekliligi ilkesi
az varsayim icerdiginden daha objektif cercevesinde hazirlanmalidir.

olarak hesaplanabilir. e Nihai 6deme planlarinda 6denecek emekli

e Maas artiglarindan kaynaklanan kidem ikramiyesi yukumlalikleri, emeklilik
tazminati artislari, maas artisinin yapildigi tarihindeki veya buna yakin maaslar
tarihte planin yikimlulGgini olusturur. Uzerinden belirlenir. Bu nedenle maaslari,

yatirim getirisini ve yapilacak katkilari

e Planin kesintiye ugramasi veya sona ermesi . .
ongbérmek gerekir.

durumunda 6denecek yikiumlulik tutari, bu
yaklasima goére hesaplanan aktleryal | ® Finansmanin ¢ogu maas projeksiyonlarina
buglinkii degere daha yakindir. dayansa da, plana maas projeksiyonlarinin
dahil edilmemesi, plan vyetersiz finanse
edildiginde yeterli fonlarin rapor edilmesini
saglar.

Bircok Ulkede aktiieryal degerleme her Ug¢ yildan daha sik yapilmamaktadir. Finansal tablolarin
dizenlendigi tarihte herhangi bir aktier degerleme yapilmamissa, en son degerleme islemi esas alinir
ve s6z konusu degerlemenin yapildigi tarih ilan edilir.

Plan Varliklarinin Degerlemesi

Emeklilik fayda planlarina yapilan yatirimlar gergege uygun degerleri ile gosterilmektedir. Bu yatirimlar
menkul kiymet ise, menkul kiymetlerin piyasa degeri gergege uygun deger olarak kabul edilir.
Yatirimlarin gergege uygun degerinin tespiti miimkiin degilse bunun sebepleri agiklanmalidir.

ilgili planin yikimliliklerini yerine getirmek icin satin alinan sabit bir amortisman degerine sahip
menkul kiymetler, en giincel itfa degerinde gosterilebilir. Yatirnmlarin piyasa degeri veya gercege uygun
degeri disinda bir degerle sunuldugu durumlarda genellikle gercege uygun deger aciklanir. Fonun
faaliyetlerinde kullanilan varliklar, ilgili standart hikliimlerine gore muhasebelestirilir.

Suregler

Tanimlanmis fayda planlarindaki aktieryal bilgiler asagidaki sekillerde finansal tablolarda sunulabilir:



Emeklilik sirasinda calisanlara saglanan faydalar fonunun bir parcasi olarak kullanilan net
varliklari, taahhiit edilen emeklilik haklarinin bugiinkii aktiieryal degerini ve ortaya c¢ikan fazla
veya acigl gosteren bir tablo finansal tablolara dahil edilir. Finansal tablolar ayrica net
varliklardaki degisiklikleri ve taahhiit edilen emeklilik faydalarinin aktiieryal bugiinkii degerini
de icerir. Ayrica bu degeri aciklayan ayri bir aktlier raporu finansal tablolara ek olarak
sunulabilir.

Fayda amagli kullanilan net varliklari igceren finansal tablolar ve net varliklardaki degisiklikleri
gosteren tablolar sunulmalidir. Taahhit edilen kidem tazminatinin aktleryal buglinki degeri
finansal tablo dipnotlarinda agiklanir. Taahhit edilen emeklilik faydalarinin aktiieryal bugiinki
degerini destekleyen bir aktler raporu da finansal tablolara dahil edilebilir.

Taahhut edilen emeklilik faydalarinin buglinki degerini, fayda amagch kullanilan net varliklari
ve net varliklardaki degisim tablolarini iceren finansal tablolar ile ayri bir aktlier raporu ayri
olarak sunulabilir.

Bu beyanlara ek olarak, mutevelli raporu ve yatirim raporu da sunulabilir.

ACIKLAMALAR

Standart kapsaminda, emeklilik fayda planina iliskin finansal tablolarda asagidaki hususlara da yer
verilmesi gerekmektedir:

Faydalar igin kullanilabilen net varliklardaki degisikliklerin tablosu,
Uygulanan 6nemli muhasebe politikalarinin 6zeti,

Planin tanimi ve donem boyunca planda yapilan degisikliklerin etkisi.

Saglanacak faydalar icin kullanilabilecek net varliklar tablosu asagidakileri icermelidir:

Dénem sonunda uygun sekilde siniflandiriimis varliklar,
Varliklarin degerleme esaslari,

Saglanacak faydalarda kullanilabilecek net varliklarin %5'ini veya menkul kiymetlerin %5'ini
asan yatirimlarin detaylari veya isveren nezdinde yapilan yatirimlarin detaylari,

Taahhut edilen emeklilik faydalarinin aktiieryal buglinkii degeri disindaki yakumltlakler.

Saglanacak faydalar icin kullanilabilecek net varliklardaki degisiklikler tablosu asagidakileri icermelidir:

isveren ve calisan katki paylari,
Yatirim geliri,

Fayda 6demesi / borglar

Yonetim giderleri,

Diger gider ve gelirler,

Gelir Gizerinden hesaplanan vergiler,

Yatirimlarin elden gikarilimasindan ve yatirimlarin degerindeki degisikliklerden kaynaklanan kar
veya zarar.



Emeklilik fayda planlari ayrica, ¢alisanlarin mevcut veya ongoérilen maas seviyelerine dayali olarak
taahhit edilen emeklilik faydalarinin APV'sini, isletmenin fonlama politikalari hakkinda agiklamalari, bu
degeri hesaplamak icin kullanilan yéntemi ve 6nemli aktleryal varsayimlari iceren akttieryal raporlari
da icermelidir.

ORNEK

YY isletmesi, toplam 150 calisani olan bir iiretim isletmesidir. 2012 yilinda isletme, calisanlarinin
emeklilik sirasinda toplu veya aylik 6deme alabilmeleriicin “YY Varlik Emeklilik ve Yardimlasma Sandigi
Vakfi”ni kurmustur. Bu kurulus araciligiyla, ¢alisanlarin maaslarindan, istege bagh édemelerden ve
isveren katki paylarindan kesintiler yapilarak, UMS 26 cercevesinde emeklilik fayda planlari
olusturulmaktadir. Vakif yonetim kurulu, fon varliklarinin ve menfaatlerinin basiretli ve stratejik
yonetiminden sorumludur. Bu nedenle aldig1 tim kararlarda yasa ve yonetmeliklere uygun olarak
yatirimlarin performansini artirmayi hedeflemektedir.

Vakif katki paylarini ¢cogunlukla devlet tahvili ve hazine bonosu gibi diistk riskli finansal araglarla
degerlendirmektedir. Ayrica hisse senetleri ve tirev finansal araglar gibi finansal yatirimlari da
kullanmaktadir. Sirket, yatirimlarindan dnemli gelir elde etmektedir.

31 Aralik 2022 itibariyle isletme tarafindan saglanacak faydalar igin kullanilabilecek net varliklar tablosu
asagidaki gibidir:

31.12.2022 TARIHLI TANIMLANMIS EMEKLILIK FAYDA PLANI KULLANIMA HAZIR NET VARLIKLAR
TABLOSU (PB)
2022(PB) 2021 (PB)
VARLIKLAR
YY Varlik Emeklilik ve Yardimlasma Sandigi’na yapilan yatirim
(gercege uygun deger)
Hisse Senetleri 563.361 1.899.878
Tahvil ve Bonolar 29.594.268 28.186.216
Tirev Araglar 240.680 205.754
Gayrimenkuller 20.828.010 | 20.525.528
Diger Yatirim Araclari 123.681 132.624
Toplam Yatirimlar 51.350.000 | 50.950.000
Alacaklar
Sirket Katkilari 479.673 463.035
Gelir Tahakkuklari 48.327 51.965
Toplam Alacaklar 528.000 515.000
Toplam Varliklar 51.878.000 | 51.465.000
YUKUMLULUKLER
Tahakkuk Eden Yikiumlultkler 64.580 72.660
Odenecek Faydalar 111.420 124.340
Toplam Yiikimliiliikler 176.000 197.000
SAGLANACAK FAYDALARDA KULLANILABILECEK NET VARLIKLAR 51.702.000 51.268.000




Aciklamadan da anlasilacagi Gzere isletme her iki ddnemde de agirlikli olarak bono ve tahvillere yatirm
yapmistir. Gayrimenkuller bu yatirimlari takip etmektedir. Tablodan da gorilecegi lizere, isletmenin
toplam yatirimlari 2021 yilinda 50.950.000 PB ve 2022 vyilinda 51.350.000 PB'dir. isletme
yatirimlarindan 6nemli gelir elde etmektedir. Plandaki toplam aktifler icinde isletme katkilarinin
yatirimlara gore ¢ok daha kii¢lik bir paya sahip oldugu ve isletmenin toplam varliklarinin 2021 yilinda
51.465.000 PB ve 2022 vyilinda 51.878.000 PB oldugu goriilmektedir. Isletmenin borglarini
inceledigimizde ise 6denecek faydalar ve tahakkuk eden yikimliliklerden olusan toplam borglarin,
2021'de 197.000 PB ve 2022'de 176.000 PB oldugu anlasilmaktadir. Dolayisiyla, saglanacak faydalarda
kullanilabilecek net varliklar 2021'de 51.268.000 PB ve 2022'de 51.702.000 PB olarak hesaplanmistir.

31 Aralk 2022 tarihi itibariyle isletme tarafindan saglanacak faydalarda kullanilabilecek net varliklar
degisim tablosu asagidaki gibidir:

31.12.2022 TARiHLi TANIMLANMIS EMEKLILIK FAYDA PLANI KULLANIMA HAZIR NET VARLIKLAR
DEGiSiM TABLOSU (PB)

2022(PB) 2021 (PB)

NET VARLIKLARDA ARTIS
Yatirim Gelirleri (Gergege Uygun degerdeki degisimleri kapsar) 5.135.150 5.487.170
Katkilar:

Galisan 2.524.350 2.126.365

isveren 4.736.500 4.068.465
Toplam Artis 12.396.000 | 11.682.000
NET VARLIKLARDA AZALIS:
Katilimcilara Saglanan Faydalar 10.996.600 | 10.387.700
Yoénetim Giderleri 965.400 898.300
Toplam Azalis 11.962.000 | 11.286.000
Net Varliklarda Net Artis 434.000 396.000
Saglanacak Faydalarda Kullanilabilecek Net Varliklar (D6nem Bast) 51.268.000 | 50.872.000
SAGLANACAK FAYDALARDA KULLANILABILECEK NET VARLIKLAR
(DONEM SONU) 51.702.000 | 51.268.000

Saglanacak faydalarda kullanilabilecek net varliklar degisim tablosu incelendiginde yatirim gelirlerinin
bir onceki yila gore azaldigi gortlmektedir. Ancak, calisan ve isveren katki paylari beklendigi gibi
artmistir. Odenen faydalar ve ydnetim giderlerinden olusan varlklardan vyapilan kesintiler
incelendiginde toplam kesintilerin arttigi goriilmektedir. Net varliklardaki net artis ise 2021'de 396.000
PB ve 2022'de 434.000 PB olarak hesaplanmistir. Bununla birlikte, faydaya uygun net varliklar 2021'de
51.268.000 PB ve 2022'de 51.702.000 PB olarak hesaplanmistir.



