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Standardul IAS 26 Contabilitatea si raportarea pentru planurile de pensii

DOMENIU DE APLICARE SI DEFINITII CHEIE

Standardul IAS 26 Contabilizarea si raportarea pentru planurile de pensii precizeaza continutul si formatul
situatiilor financiare pentru planurile de pensii, daca acestea sunt intocmite. Prezentul standard stabileste
practicile contabile pentru toti participantii la planurile de pensii. Acesta explicd modul de raportare
periodica a unor elemente precum portofoliul de investitii, randamentele si costurile investitiilor in
planurile de pensii. Standardul IAS 26 completeaza standardul IAS 19 Beneficiile angajatilor.

Planurile de pensii prevad constituirea unui fond. Angajatii pot face plati sub forma de plati lunare dupa
pensionare sau in timpul perioadei de lucru, catre diverse organizatii, cum ar fi institutii de ajutor reciproc
sau fonduri de solidaritate. Pe de alta parte, entitatile pot incearca sa creeze resurse pentru platile pe care
le va face angajatilor dupa viata profesionald, investind platile respective. Prezentul standard
reglementeaza contabilitatea si raportarea tuturor planurilor de pensii ale participantilor.

in cadrul domeniului de aplicare a prezentului standard, definitiile prezentate pentru o mai bunj
intelegere a functionarii standardului sunt urmatoarele (I1AS 26.8):

sunt contracte prin care o entitate asigura beneficii angajatilor ei in timpul sau
dupa incetarea activitatii acestora (fie sub forma unui venit anual, fie ca suma
globala), atunci cand astfel de beneficii, sau contributii ale angajatorului, pot fi
determinate sau estimate inaintea pensionarii din prevederile stipulate printr-
un document sau din experienta trecutad a entitatii.

sunt planurile de pensii in baza carora sumele ce urmeaza a fi platite ca pensii
rezulta din contributii la un fond si din castigurile in urma investirii acestor
contributii.

sunt planurile de pensii in baza carora sumele ce urmeaza a fi platite ca pensii
sunt determinate utilizandu-se o formuld care este, de obicei, bazata pe
veniturile angajatilor si/sau vechimea in munca.

reprezinta transferul de active catre o entitate, alta decat entitatea
angajatoare, pentru a satisface obligatiile viitoare de plata a pensiilor.




Prezentul standard nu se refera la alte beneficii ale angajatilor, cum ar fi indemnizatiile de concediere sau
planurile de acordare de prime. In plus, nu intra in sfera de aplicare a prezentului standard nici contractele
guvernamentale referitoare la asigurarile sociale.

RECUNOASTERE

Existda doua tipuri de planuri de pensii, "planuri de contributii determinate” si "planuri de beneficii
determinate"”, diferentiate prin cateva caracteristici.

Planuri de contributii determinate

Situatiile financiare ale unui plan de contributii determinate trebuie sa contina o situatie a activelor nete
disponibile pentru beneficii si o descriere a politicii de finantare.

Exemplu: Entitatea E planifica contributiile angajatilor sai prin calcularea unui procent din salariul anual
curent al acestora, care variaza in functie de vechimea in munca. Procentele aplicate sunt urmatoarele:

Vechime Procent
5-10 ani 5%
10-15 ani 7%
15-20 de ani 10%
20 de ani si peste 12%

Toti angajatii care au implinit o perioada de lucru de 5 ani in cadrul entitatii sunt obligati sa plateasca o
contributie de 5%. Toate contributiile sunt investite in obligatiuni guvernamentale cu o rata anuala a
dobanzii de 10%. in consecintd, entitatea cu un total de 4 angajati poate crea urmatorul plan de
contributii:

. . . Contributia Contributia Contributie Randamentu
Vechime Salariul mediu anual . R . . o . e .

angajatului angajatorului totala | investitiei*

5-10 ani 100.000 u.m. 5.000 u.m. 5.000 u.m. 10.000 u.m. 1.000 u.m.
10-15 ani 150.000 u.m. 7.500 u.m. 10.500 u.m. 18.000 u.m. 1.800 u.m.
15-20 de ani 300.000 u.m. 15.000 u.m. 30.000 u.m. 45.000 u.m. 4.500 u.m.
20 de ani > 200.000 u.m. 10.000 u.m. 24.000 u.m. 34.000 u.m. 3.400 u.m.
TOTAL 750.000 u.m. 37.500 u.m. 69.500 u.m. 107.000 u.m. 10.700 u.m.

*Randamentul investitiei = 10% * contributia totala

Scopul raportarii pentru planurile de contributii determinate este de a furniza date privind performanta
investitiilor incluse in plan si legate de acesta. In cadrul planurilor de contributii determinate, valoarea
beneficiilor care urmeaza sa fie obtinute de catre participanti in perioada de pensie este determinata de
contributiile investite in fond de catre angajator sau angajati si de castigurile din investitii obtinute prin
eficienta operationald a fondului. in acest caz, obligatia angajatorului este indeplinitd prin transferul
contributiilor citre acel fond. in functie de necesitate, se poate aplica o evaluare actuariald pentru
beneficiile preconizate a fi obtinute ca urmare a modificarilor contributiilor actuale si viitoare si a
veniturilor din investitii.

Raportarea pentru planurile de contributii determinate trebuie sa furnizeze informatii periodice despre
continutul planului si performanta investitiilor. Pentru a atinge acest obiectiv, situatiile financiare trebuie
sa includa urmatoarele informatii:



e Informatii privind activitatile semnificative care au avut loc Tn cursul perioadei, termenii si
domeniul de aplicare al planului si impactul modificarilor aduse asupra participantilor.

e Performanta investitiilor, tranzactiile din decursul perioadei si pozitia financiara a planului la
sfarsitul perioadei.

e Explicatii privind politicile de investitii.

Planuri de beneficii determinate

Acestea sunt planuri in care valoarea beneficiilor de pensionare platibile participantilor in timpul sau dupa
incheierea perioadei de serviciu este determinata sau estimata de cele mai multe ori printr-o formula
elaboratd pe baza vechimii Th munca si/sau a veniturilor angajatului. Tn acest context, angajatilor li se
plateste un anumit salariu in perioada de pensionare in schimbul unor deduceri regulate efectuate din
salariile pe care le primesc in timpul perioadei de activitate.

Exemplu: Entitatea X a pregatit un plan pentru a se asigura ca beneficiul anual de pensionare al unui
angajat este egal cu 2% din anii de serviciu inmultit cu media celor mai mari 3 salarii consecutive. In
consecinta, a fost creata urmatoarea formula:

Planul de beneficii = 2% x vechimea in munca (in numar de ani) x media celor mai mari 3 salarii consecutive

Pentru dl Aras, care are o vechime Th munca de 20 de ani si un salariu final de 60.000 u.m., castigul inainte
de pensionare se calculeaza dupa cum urmeaza.

Planul de beneficii = 2% x 20 x 60.000 u.m. = 24.000 u.m.

Asadar, dl. Aras ar primi 40% din veniturile sale de dinainte de pensionare.

n cadrul unui plan de beneficii determinate, entitatile isi pot finanta obligatiile in intern sau in extern.
Angajatorul poate alege sa plateasca (in extern) o contributie catre o alta entitate sau un alt fond pentru
a acopeririscurile care pot aparea in viitor, sau poate acumula fonduri si bunuri in portofoliul intern pentru
a face fata riscurilor viitoare.

Situatiile financiare pentru planurile de beneficii determinate includ oricare dintre urmatoarele:

(a) o situatie care sa evidentieze:
(i) activele nete disponibile pentru beneficii;
(ii) valoarea actualizatd actuariala a pensiilor promise, realizdndu-se distinctia intre beneficiile
legitime si cele nelegitime; si
(iii) excedentul sau deficitul rezultat; sau
(b) o situatie a activelor nete disponibile pentru beneficii, inclusiv fie:
(i) o nota care sa prezinte valoarea actualizata actuariald a pensiilor promise, realizandu-se distinctia
intre beneficiile legitime si cele nelegitime; fie
(ii) o referire la aceste informatii intr-un raport actuarial anexat.

n situatia in care la data intocmirii situatiilor financiare nu a fost intocmitd o evaluare actuariald, se
utilizeaza ca baza de referintd evaluarea cea mai recenta, specificandu-se data la care aceasta a fost
efectuata.



Conform IAS 26, trebuie prezentata metoda de calcul a valorii actualizate actuariale a sumei beneficiilor
promise angajatului in cadrul planurilor de pensii. in plus, ar trebui s3 se ia in considerare beneficiile
promise pentru serviciile prestate in conditiile specificate in plan, luand in considerare salariile actuale sau
viitoare estimate ale angajatului si ar trebui explicat efectul modificarilor care ar putea afecta in mod
semnificativ valoarea actualizata actuariala a beneficiilor promise asupra planului.

Scopul principal al raportarii financiare pentru planurile de beneficii determinate este de a furniza
informatii periodice despre functionarea planului si despre resursele financiare ale acestuia, astfel incat
sa poata fi evaluata relatia dintre resursele create in fond si beneficiile oferite de planul de pensii. Situatiile
financiare Tntocmite in acest scop trebuie sa includa urmatoarele:

e 1ncazul planurilor de beneficii determinate, evenimentele legate de activititile semnificative care
au avut loc in cursul perioadei de raportare.
e Conditiile planului si efectul oricarei modificari a numarului de membri ai planului.
e Tranzactiile pentru perioada respectiva, situatiile financiare ale planului la sfarsitul perioadei si
performantele investitiilor.
e Informatiile privind politicile de investitii.
Informatiile actuariale ar trebui sa fie incluse in situatii separate sau in unele dintre tabelele relevante.

EVALUARE
Valoarea actualizata actuariala (VAA) a beneficiilor promise la pensie

La calcularea valorii actualizate a platilor preconizate in cadrul prestatiilor de pensionare, se utilizeaza
nivelurile salariale ale participantilor din perioada curentd sau nivelurile salariale preconizate pana la
pensionare.

Abordarea bazata pe salariul curent Abordarea bazatd pe salariul preconizat

e Valoarea actualizata actuariala a e Informatiile financiare ar trebui sa fie intocmite Tn
platilor pentru beneficiile promise cadrul principiului continuitatii activitatii,
poate fi calculata mai obiectiv, indiferent de estimari si ipoteze.
deoarece implicd mai putine ipoteze. e Obligatiile privind prestatiile de pensionare

e Cresterile pensiilor datorate cresterilor platibile Tn cadrul planurilor cu plata finala sunt
salariale constituie obligatia planului la determinate pe baza salariilor la data pensionarii
data cresterii salariale. sau in apropierea acestei date. Din acest motiv,

e Valoarea datoriilor care trebuie plitite este necesar sa se prevada salariile, randamentul
n caz de Intrerupere sau de incetare a investitiilor si contributiile care urmeaza sa fie
planului este mai apropiata de efectuate.
valoarea actuariala actualizata e Neincorporarea salariilor prognozate, in conditiile
calculata pe baza acestei abordari. in care finantarea planurilor de pensii se

realizeaza in mare parte pe

baza prognozarii salariilor, poate avea ca rezultat
raportarea unui exces aparent de finantare cand
planul nu este suprafinantat, sau raportarea unei
finantari adecvate cand planul este subfinantat.




Tn multe tari, evaluarea actuariald nu se efectueazd mai des decat o dat3 la trei ani. in cazul in care nu s-a
efectuat nicio evaluare actuariala la data Tntocmirii situatiilor financiare, se ia ca baza cea mai recenta
tranzactie de evaluare si se anunta data evaluarii respective.

Evaluarea activelor planului

Investitiile in planuri de pensii sunt prezentate la valoarea lor justa. In cazul in care aceste investitii sunt
titluri de valoare, valoarea justd este datd de valoarea de piatd a respectivelor titluri. in cazul in care nu
este posibil sa se determine valoarea justa a investitiilor, trebuie explicate motivele acestei situatii.

Titlurile de valoare cu o valoare de rascumparare fixa care sunt achizitionate pentru a indeplini obligatiile
planului relevant pot fi prezentate la cea mai recentd valoare de rdscumpérare. In cazul in care investitiile
sunt prezentate la o alta valoare decat valoarea lor de piata sau valoarea justa, valoarea justa este in
general prezentata. Activele utilizate in activitatile fondului sunt contabilizate Tn conformitate cu
standardele aplicabile.

PROCEDURI

Informatiile actuariale privind planurile de beneficii determinate pot fi prezentate in situatiile financiare
in urmatoarele moduri:

1. Tn situatiile financiare este inclus un tabel care prezinta activele nete utilizate ca parte a fondului
pentru beneficiile angajatilor in timpul pensionarii, valoarea actualizata actuariald a drepturilor
de pensie promise si excedentul sau deficitul rezultat. Situatiile financiare includ, de asemenea,
modificdri ale activelor nete si valoarea actualizata actuariald a drepturilor de pensie promise. In
plus, un raport actuarial separat care descrie aceasta valoare poate fi prezentat ca anexa la
situatiile financiare.

2. Ar trebui prezentate situatiile financiare care contin activele nete utilizate Tn scopul acordarii de
beneficii si tabelele care indica modificarile activelor nete. VAA a indemnizatiei de plecare
angajate este prezentata in notele la situatiile financiare. in situatiile financiare poate fi inclus si
un raport actuarial care sa sustind VAA a pensiilor promise.

3. Se pot prezenta separat situatiile financiare care includ valoarea actualizata a pensiilor promise,
activele nete utilizate in scopul acordarii prestatiilor si situatiile privind modificarile activelor nete,
precum si un raport actuarial separat.

in plus fatd de aceste declaratii, pot fi prezentate, de asemenea ca anexd la situatiile financiare, raportul
administratorilor si un raport de investitii.

INFORMATII DE PREZENTAT

Urmatoarele aspecte trebuie, de asemenea, incluse in situatiile financiare referitoare la planul de pensii:

e Situatia modificarilor activelor nete disponibile pentru beneficii,
e Un rezumat al politicilor contabile semnificative aplicate,
e Descrierea planului si impactul modificarilor aduse planului in cursul perioadei.

Situatia activelor nete disponibile pentru beneficii ar trebui sa includa urmatoarele:



e Activele la sfarsitul perioadei, clasificate corespunzator,
e Principiile de evaluare a activelor,

e Detalii privind investitiile care depasesc 5% din activele nete sau 5% din titlurile de valoare care
pot fi utilizate pentru prestatii sau investitii efectuate la angajator,

e Datorii, altele decat VAA a beneficiilor promise la pensie.

Situatia modificarilor activelor nete disponibile pentru beneficiile care urmeaza sa fie furnizate ar trebui
sa includa urmatoarele:

Contributiile angajatorului si ale angajatului,
Venituri din investitii,

Plata prestatiilor / datorii

Cheltuieli administrative,

Alte cheltuieli si venituri,

Impozitele calculate pe profit,

Profitul sau pierderea rezultata din cedarea de investitii si modificarile valorii investitiilor.

Planurile de pensii ar trebui sa includa, de asemenea, rapoarte actuariale care sa contina valoarea
actualizata a beneficiilor promise pentru pensionare pe baza nivelurilor salariale actuale sau preconizate
ale angajatilor, informatii privind politicile de finantare ale entitatii, metoda utilizata pentru a calcula
aceasta valoare si ipotezele actuariale semnificative.

EXEMPLU

Entitatea YY este o entitate de productie cu un total de 150 de angajati. In 2012, entitatea a infiintat
"Fundatia Fondului de Pensii si Asistenta a Entitatii YY", astfel incat angajatii sai sa poata primi o suma
forfetara sau plati lunare la pensie. Prin intermediul acestei fundatii, sunt create planuri de beneficii de
pensionare in cadrul IAS 26, cu deduceri din salariile angajatilor, plati optionale si contributii ale
angajatorului. Consiliul de administratie al fundatiei este responsabil de gestionarea prudenta si strategica
a activelor si a beneficiilor fondului. Din acest motiv, in toate deciziile sale, acesta urmareste sa creasca
performanta investitiilor in conformitate cu legile si reglementarile in vigoare.

Fundatia investeste contributiile Tn principal in instrumente financiare cu risc scazut, cum ar fi obligatiunile
guvernamentale si bonurile de trezorerie. De asemenea, entitatea investeste si in actiuni si instrumente
financiare derivate. Societatea obtine venituri semnificative din investitiile sale.

Situatia activelor nete disponibile pentru prestatiile intocmita de entitate la 31 decembrie 2022 este
urmatoarea:



Situatia activelor nete disponibile pentru beneficii

La 31 decembrie 2022
2022 (u.m.) | 2021 (u.m.)

ACTIVE
Investitie Tn Fundatia Fondului de Pensii si Asistenta al Societatii YY
(la valoarea justa)

Actiuni 563.361 1.899.878

Obligatiuni garantate si negarantate 29.594.268 | 28.186.216

Produse derivate 240.680 205.754

Imobilizari corporale 20.828.010 | 20.525.528

Alte instrumente de investitii 123.681 132.624
Total investitii 51.350.000 | 50.950.000
Creante

Contributiile companiei 479.673 463.035

Venituri acumulate 48.327 51.965
Total creante 528.000 515.000
Total active 51.878.000 | 51.465.000
DATORII
Datorii acumulate 64.580 72.660
Beneficii de platit 111.420 124.340
Total datorii 176.000 197.000
ACTIVE NETE DISPONIBILE PENTRU BENEFICII 51.702.000 51.268.000

Dupa cum se poate observa din aceasta situatie, entitatea a investit in principal in obligatiuni garantate si
obligatiuni negarantate in ambele perioade. Investitiile totale ale entitatii sunt de 50.950.000 u.m. in 2021
si 51.350.000 u.m. in 2022. Entitatea obtine venituri semnificative din investitiile sale. Se observa ca
contributiile entitatii au o pondere mult mai mica in activele totale ale planului decét investitiile, iar
activele totale ale entitatii sunt de 51.465.000 u.m. in 2021 si 51.878.000 u.m. in 2022. Atunci cand
examindm datoriile entitatii, putem observa ca datoria totald, constand in prestatii de platit si datorii
acumulate, este de 197.000 u.m. in 2021 si 176.000 u.m. in 2022. Astfel, activele nete disponibile pentru

beneficii sunt calculate ca fiind 51.268.000 u.m. in 2021 si 51.702.000 u.m. in 2022.

Situatia modificarilor activelor nete disponibile pentru prestatii, intocmita de entitate la 31 decembrie

2022, este urmatoarea:




Situatia modificarilor activelor nete disponibile pentru beneficii

La 31 decembrie 2022
2022 (u.m.) | 2021 (u.m.)
CRESTERI ALE ACTIVELOR NETE
Venituri din investitii (inclusiv modificari ale valorii juste) 5.135.150 5.487.170
Contributii:
Angajat 2.524.350 2.126.365
Angajator 4.736.500 4.068.465
Total cresteri 12.396.000 | 11.682.000
SCADERI ALE ACTIVELOR NETE:
Beneficii platite participantilor 10.996.600 10.387.700
Cheltuieli administrative 965.400 898.300
Total scdderi 11.962.000 | 11.286.000
Cresterea netd a activelor nete 434.000 396.000
Active nete disponibile pentru beneficii (la inceputul anului) 51.268.000 | 50.872.000
ACTIVE NETE DISPONIBILE PENTRU BENEFICII LA SFARSITUL ANULUI 51.702.000 51.268.000

n situatia modificarilor activelor nete disponibile pentru beneficii se poate observa ca veniturile din

investitii au scazut Tn comparatie cu anul precedent. Cu toate acestea, contributiile angajatilor si ale
angajatorului au crescut, asa cum era de asteptat. Prin urmare, adaosurile totale sunt in crestere. Atunci
cand se examineaza deducerile efectuate din active constand in prestatii platite si cheltuieli
administrative, se poate observa ca si totalul deducerilor a crescut. Pe ansamblu, cresterea neta a activelor
nete este calculata la 396.000 u.m. in 2021 si 434.000 u.m. Tn 2022. Cu aceasta, activele nete disponibile

pentru prestatii se calculeaza la 51.268.000 u.m. in 2021 si 51.702.000 u.m. in 2022.




