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STUDIU DE CAZ - STANDARDUL IAS® 26 CONTABILITATEA S| RAPORTAREA PENTRU PLANURILE DE
PENSII

Introducere

Planurile de pensii prevad constituirea unui fond. Angajatii pot face plati catre diverse organizatii, cum ar
fi o institutie de ajutor reciproc sau un fond de solidaritate, in timpul perioadei de angajare, sub forma de
plati lunare sau sub forma de suma forfetara dupa pensionare. Pe de alta parte, entitatile incearca sa
creeze resurse pentru platile pe care le vor face angajatilor dupa incheierea vietii profesionale prin
transformarea acestor plati in investitii. Din acest motiv, este foarte important sa se informeze angajatii
care efectueaza platile pentru a beneficia de ele la pensionare.

Scopul acestui studiu de caz este de a clarifica modul de creare a unui plan de pensii si de efectuare a
calculelor necesare in conformitate cu standardul IAS 26.

Informatii relevante

Entitatea AR-DE a fost infiintata in 1950 la Istanbul. Entitatea, care si-a inceput activitatea ca un atelier de
tesut, s-a transformat intr-o entitate din domeniul textil si al imbracamintei care opereaza la nivel global,
cu o experientd de peste 70 de ani. incepand cu anul 2022, un total 350 de persoane lucreazd in cadrul
entitatii. In entitatea AR-DE, care adopt3 o politicd de preocupare de angajatii sdi, multi angajati continua
sa lucreze pana la pensie. Prin urmare, "Fundatia Fondului de Pensii AR-DE" a fost infiintata in anul 2000
pentru a indeplini obligatiile de pensionare si asistenta sociala ale angajatilor. Prin intermediul acestei
fundatii, sunt create planuri de beneficii de pensionare in cadrul IAS 26, cu deduceri din salariile
angajatilor, plati optionale si contributii ale angajatorului. Aceasta fundatie este responsabila pentru
gestionarea activelor si a prestatiilor fondului.

Valoarea actualizata actuariala a planurilor de pensii cumulate apartinand Fundatiei Fondului de Pensii
AR-DE este calculata pe baza salariilor actuale in conformitate cu IAS 26. Fundatia AR-DE Fond de Pensii
planifica contributiile angajatilor prin calcularea unui procent din salariul anual actual al acestora, care
variaza in functie de vechime. in consecinta, contributiile plitite in functie de orele de lucru si de salariile
medii lunare ale angajatilor sunt urmatoarele:

Vechime Numar de Salariul mediu Contributia Contributia
angajati lunar angajatului angajatorului

5-15 ani 200 1.500 u.m.. 5% 8%

> 15 ani 100 2.500 u.m.. 10% 8%

n plus, 80% din contributii sunt investite in obligatiuni guvernamentale la o rat anuald a dobanzii de 10%,
iar 20% sunt investite in diverse actiuni. Randamentul mediu al actiunilor este estimat la 15%. Entitatea a



pregatit un plan pentru a se asigura ca beneficiul anual de pensionare al unui angajat este egal cu 3% din
durata de vechime Th munca inmultit cu media celor mai mari 3 salarii consecutive.

Investitiile care intra in domeniul de aplicare al planului de pensii al Fundatiei Fondului de Pensii AR-DE
sunt prezentate in situatiile financiare la valorile lor juste. Desi fundatia prefera instrumentele financiare
cu risc scazut, cum ar fi obligatiunile guvernamentale si bonurile de trezorerie, aceasta investeste, de
asemenea, in actiuni si alte titluri de valoare. Entitatea genereaza venituri semnificative din investitiile
sale. Tncepand cu anul 2022, investitiile entitatii in cadrul planului de beneficii de pensii sunt dupd cum
urmeaza:

Investitiile Fundatiei Fondului de Pensii AR-DE (la valoarea justa)

Actiuni 2.100.480 u.m.
Obligatiuni si titluri de creanta 11.514.880 u.m..
Alte instrumente de investitii 300.340 u.m..

Planul de pensii include plati sub forma unei sume forfetare sau a unei pensii pentru cei care se
pensioneaza din cadrul entitatii, o suma forfetara pentru mostenitorii sai in caz de deces al angajatilor si
plati in caz de incapacitate a angajatului din cauza unui accident. Alte active si datorii ale entitatii sunt
urmatoarele:

Datorie pentru comisionul de intermediere 14.400 u.m..
Beneficii acumulate 82.260 u.m..
Totalul prestatiilor platite participantilor in 2022 385.280 u.m..
Cheltuieli administrative 264.400 u.m..
Activele nete disponibile pentru beneficii la inceputul perioadei 14.151.800 u.m..

Intrebari pentru discutie:
1. Pregatiti planul de contributii determinate al entitatii AR-DE prin efectuarea calculelor necesare.

2. Pregatiti situatiile privind activele nete disponibile pentru beneficii si modificarile activelor nete
disponibile pentru beneficii, realizand planul de contributii determinate al entitatii AR-DE.
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Entitatea planifica contributiile pentru angajatii sai prin calcularea unui procent din salariul anual actual
al acestora, care variaza in functie de vechime. Astfel, procentele aplicate sunt urmatoarele:

Exista 100 de angajati care lucreaza in cadrul entitatii de peste 15 ani si 200 de angajati care lucreaza in
cadrul entitatii intre 5 si 15 ani. Salariul mediu anual al angajatilor poate fi calculat dupa cum urmeaza:

e Vechimeintre 5-15 ani =1.500 (salariul mediu lunar) x 12 x 200 (numarul de angajati) = 3.600.000
u.m.

e Vechime mai mare de 15 ani = 2.500 (salariul mediu lunar) x 12 x 100 (numarul de angajati) =
3.000.000 u.m.

n consecintd, pentru aceste salarii, contributiile angajatilor si ale angajatorului vor fi calculate dupa cum
urmeaza:

e Vechime intre 5-15 ani = 3.600.000 u.m. x 0,05 = 180.000 (de cdtre angajat) si 3.600.000 u.m. x
0,08 = 288.000 (de catre angajator)

e Vechime mai mare de 15 ani = 3.000.000 u.m. x 0,10 = 300.000 (de catre angajat) si 3.000.000
u.m. x 0,08 = 240 000 u.m. (de catre angajator)

[
Astfel, putem calcula randamentul investitiei dupa cum urmeaza:
Pentru 5-15 ani:

(180.000 +288.000) x 0,8 = 374.400 - 374.400 x 0,1 = 37.440

(180.000 + 288.000) x 0,2 = 93.600 - 93.600 x 0,15 = 14.040 21480
Pentru cei peste 15 ani:

(300.000 + 240.000) x 0,8 = 432.000 - 432.000 x 0,1 = 43.200 } 59400
(300.000 +240.000) x 0,2 = 108.000 ->108.000 x 0,15 = 16.200

Pe baza acestor calcule, entitatea AR-DE pregateste un plan de contributii determinate, dupda cum
urmeaza:

. . Contributia Contributia Total Randamentul
. Salariul mediu . . . . I . e s
Vechime angajatului angajatorului Contributie investitiei
anual (u.m.)
(u.m.) (u.m.) (u.m.)

5-15 ani 3.600.000 180.000 288.000 468.000 51.480
>15 ani 3.000.000 300.000 240.000 540.000 59.400
TOTAL 6.600.000 480.000 528.000 1.008.000 110.880




Alte date din acest caz sunt urmatoarele:

La Tnceputul anului 2022, activele nete disponibile pentru beneficii ale entitatii sunt de 14.151.800 u.m.

Tn consecintd, situatiile privind activele nete disponibile pentru beneficii si modificirile activelor nete

Investitiile Fundatiei Fondului de Pensii AR-DE (la valoarea justa)

o Actiuni: 2.100.480 u.m.
o Obligatiuni si obligatiuni: 11.514.880 u.m.
o Alte instrumente de investitii: 300.340 u.m.

Datoria entitatii pentru comisioanele de brokeraj este de 14.400 u.m..

Totalul prestatiilor acumulate este de 82.260 u.m..

Totalul prestatiilor platite participantilor in 2022 este de 385.280 u.m..
Au fost suportate cheltuieli administrative in valoare de 264.400 u.m..

disponibile pentru beneficii sunt intocmite dupa cum urmeaza.

31 DECEMBRIE 2022

SITUATIA ACTIVELOR NETE DISPONIBILE PENTRU BENEFICII

2022(u.m.)

ACTIVE
Investitie Tn Fundatia Fondului de pensii si asistenta a entitatii YY
(la valoarea justa)

Actiuni 2.100.480

Obligatiuni si titluri de creanta 11.514.880

Alte instrumente de investitii 300.340
Total investitii 13.915.700
Creante

Contributii ale entitatilor 528.000

Venituri acumulate 80.640
Total creante 608.640
Activele totale 14.524.340
DATORII
Datorii pentru comisioanele de brokeraj 14.400
Beneficii de platit 82.260
Total datorii 96.660
ACTIVE NETE DISPONIBILE PENTRU BENEFICII 14.621.000




SITUATIA MODIFICARILOR ACTIVELOR NETE DISPONIBILE PENTRU BENEFICII

31 DECEMBRIE 2022

2022(u.m.)

ADAUGIRI LA ACTIVELE NETE
Venituri din investitii (inclusiv modificari ale valorii juste) 110.880
Contributii:

Angajat 480.000

Angajator 528.000
Addugare totald 1.118.880
DEDUCERI DIN ACTIVELE NETE:
Beneficii platite participantilor 385.280
Cheltuieli administrative 264.400
Deducerea totald 649.680
Cresterea netd a activelor nete 469.200
Active nete disponibile pentru beneficii (la inceputul anului) 14.151.800
ACTIVE NETE DISPONIBILE PENTRU BENEFICII (LA SFARSITUL 14.621.000

ANULUI)




